ESTATUTO
DO
SINDICATO DAS AGENCIASDE
PROPAGANDA DO ESTADO DO PARA
- SINDAPA -

CAPITULOI

Art. 1° - O Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Parg com sede e foro em Bdém, Estado
do Paa, é condituido com prazo de duracdo indeterminado, para fins de estudo, coordenacdo, protecéo e
representacdo legad de categoria econdmica das agéncias de propaganda na base teritorid do Edtado do
Parg, conforme estabedece a legidagcdo em vigor sobre a matéria e com intuito de colaboracd com os
poderes plblicos e as demas associagbes no sentido de promover a lidariedade da dase e a
subordinacgo aos interesses nacionas.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a)

b)

€)

representar, perante as autoridades adminidtretivas e juridicas, os interesses geras de sua
categoria econdmica e os interesses individua's de suas associadas.

celebrar contratos coletivos de trabal ho.
eleger ou designar os representantes da respectiva categoria

coldborar com o Edado, como &rgéo técnico e conalltivo, no edudo e solugdo dos
problemas que se rdacionem com a sua categoria econdmica

impor contribuigbes a todos aqueles que participarem da caegoria representada, nos termaos
dalegdacéo vigente.

Art. 3° - Sd0 deveres do Sindicato:
d colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade socid;
b manter servigos de asssténciajudiciaria para as associadas,
©) promover acondiliacd nos dissidios coletivos de traba ho.

Art. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a)
b)

c)
d)

observandia das leis e dos principios de mord e compreensdo dos deveres civicos,

abstencdo de quaquer propaganda, ndo somente de doutrines incompativels com  as
indituiches e interesses nacionals, mas, também, de candidatura a cargos eetivos estranhos
ao Sindicato;

inexigénca do exercido de cargos deivos cumuldivamente com emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidades de grau superior;

na sde do Sindicao, havera segundo moddo gorovado pdo Minigéio do Trabaho, um
livro de regidro de associades, auttenticado peda autoridade competente em maéria de
trabdho e do qud devedo cotar, dém do nome idade edtado civil, naciondidade,
profissfo e residéncia de cada um dos diretores das empresas associadas, os dados relativos
aprdpria empresa, congantes de razéo socid, enderego, CGCMF, CCM e Capitd Socid;



€) grauidade no exercicio dos cagos ddivos resdvada a hipbtee de dastamento do
trabalho para esse exercicio, naformado que digpde ale;

f) abdencdo de quasquer aividades ndo compreendides nas findidades mencionadas em e,
inclusive as de caréter politico-partidaria;

g ndo pemitir a gratuita ou remunerada da sede a etidade de indole politico-
patidaria

CAPITULO I
DOSDIREITOS E DEVERES DAS ASSOCIADAS

Art. 5° - A toda empresa que paticipe da categoria econdmica das agéncias de propaganda, satisfazendo
& exigéndas da legidacdo sndicd, asside o direto de ser admitida no dndicato, sdvo fdta de
idoneidadke, quando caberd recursos para a autoridade competente.

1° - A empresainteressada em se associar a este Sindicato devera fazer prova de que possui todos 0s

requistos legais para 0 desempenho da aividade publicitéria, nostermos da Le e, indusive, notocante
acomprovacgo do aendimento das Normas Padréo da Atividade Publicitéria; devendo, anda,

goresentar todos documentos necessarios para a comprovacao do atendimento a estes requiSitos;

P - As assodades ndo respondem nem mesmo subsdiaiamente pelas obrigagbes socias contraidas
pelo Sndicato.

Art. 6° - De todo ao lesivo de diréto ou contraio a este edatuto, emanado da Diretoria Gerd, podera
qualquer associada recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

Art. 7° - Peded diretos a asociada que, por quaquer motivo, deixar de pertencer & categoria
econdmicarepresentada.

Art. 8° - E dever das associadas. pagar mensalidede socid fixada e gprovada pda Assembléa Gerdl.

Unico - O Sindicato tera como fonte Unica de recursos para sua manutencdo a mensdlidade cobrada dos
Seus associados.

Art. - As asciadas etdo jeitas a pendidades de adverténcia formd, suspensio e de diminacéo
do quadro socid.
1°- Serdo suspensos os direitos das Associadas:
a) quendo comparecerem atrés Assembléias Gerais consecutivas sem justa causa;
b) que desacatarem a Assembléia Gerd ou a Diretorig;
C) que descumprirem a Legidacdo gplichvel a categoria, nos termos do Capitulo VII e VIII dese
Edatuto.
2° - Serép diminadas do quadro socid as associadas.
ad) que por ma conduta espirito de discordia ou fdta cometida contra o patrimonio mord ou
materid do Sindicato, se condituirem em eementos nocivos a entidade;
b) que, sem motivo judificado, se drasarem em mais de 3 (trés) mees no pagamento de suas
mensalidades
d) que descumprirem a Legidacdo aplicivel a categoria, nos termos do Capitulo VIl e VIII deste
Edtatuto.



P - As pendidades sardo impodas pela diretoria, slvo as impostas pdo Consdho de Etica, nos termos
do Capitulo VIII.

£ - A glicagdo das pendidades, sob pena de nulidade, deverd preceder a audiéncia da associada, a qud
deverd aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da
notificagéo.

5 - Da pendidade imposta, cabera recurso, de acordo com alegidacao vigente.

& - A smples manifestacd da maoria ndo bada para aplicacdo de quaisquer pendidades, as quas 0
teréo cabimento Nos casos previsos em le e nos etatutos,

P - Paa 0 exercicio da dividade, a cominacdo de pendidades ndo implicard incgpacidade, que O
podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 10° - As associadas que tenham Sdo eiminadas do quadro socid poderéo reingressar no Sindicao,
desde que se regbilitem seus débitos, quando se traar de araso de pagamento, incluindo-se nestes, as
multas e juros correspondentes.

CAPITULO 111

DASELEICOES
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11 — As deigdes do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Para seréo redizadas em
conformidade com o digoosto na CLT e neste edtatuto.

Art. 12 - Incumbe as Agéncias associadas do Sindicato, mediante voto obrigatorio, secreto e livre,
eleger os membros da Diretoria, do Consdho Fiscd, do Delegado a0 Consdho de Representantes junto
a Federac@o, bem como dos respectivos Suplentes.

Art. 13 - Sdo detores e portanto eegivels, 0s que preencherem todas as formdidades e exigéncias
previsas em le e nestes estatutos.
1° - SBo oondigdes para 0 exercicio do direito do voto, bem como paa invesidura em cago de
administracéo:

a) ter mas de 6 (s89 mees de inscricdo no quadro socid e mas de 2 (dois) anos de exercicio da

atividade econdmica;

b) estar em gozo dos direitos e deveres previstos neste estatuto.
2 - Os cagos da Diretoria, Consdho Fiscd e Delegado ao Consdho de Representantes SO deverdo ser
conferidos a brasileiros. O cargo de Presidente SO podera ser ocupado por brasileiro nato;
¥ - Na Diretoria e no Consdho Fiscd, ndo podera haver mais de um membro pertencente a uma mesma
0OU 80 MEeSMO grupo de preponderancia financeira ao mercado publicitario.

Art. 14 — As decles deverdo s redizadas no periodo compreendido entre 30 e 60 dias que
antecederem ao término do mandato vigente.



Unico — Se as deighes ndo forem redizadas dentro do prazo fixado, a Assambléa Gerd fixard a data em
gue das e redizardo. Se a daa determinada for poderior a0 término do mandao dos participantes dos
orgéos detivos, a Assambléa determinard a prorrogec@o, ou ndo, do referido mandato, devendo, na
segunda hipdtese, nomear junta Governativa ou Administrador.

Art. 15 — A vadidade dos procedimentos deitorals dependera dos quoruns seguintes:

1° - Paticipagdo de 2/3 (dois tergos) das Associadas com capacidade para votar, se procedidos em
primeira convocaca;

2 - N&o obtido quorum em primera convocacdo, sera redizada nova €eicdo, em segunda convocacéo,
dentro de 15 (quinze) dias, a qud deverdo comparecer mais de 50% (cinglienta por cento) das referidas
associadas,

P - Se 0 quorum prevido no 2° deste atigo ndo for atingido, sera redizada nova deicéo, em tercera e
ultima convocagdo, no prazo de 10 (dez) dias, devendo dda tomar pate mas de 40% (quarenta por
cento) das Associadas audidas,

& - SO poderdo paticipar da €eicdo em segunda e terceira convocagbes as Associadas que relinam
condigdes de exercitar 0 voto em primeira convocago;

% - Funcionard na segunda e terceira convocagies, a mesa coletora e a mesa gpuradora organizadas
paraaprimeirg;

6 - Apenas as chapas registradas para a primeira convocagao poderdo concorrer as subsequentes,

7 - Néo sndo dcangcado quorum para deicdo, a Asambléa Ged dedaraa a vacancia da
Adminisracdo a patir do témino do mandato dos membros em exercicio, procedendo & nomescéo de
junta Govenativa ou Adminidrador, escolhidos dentre os integrantes da categoria  econdmica,
redlizando-se nova eeicdo dentro de 6 (s8s) meses.

DOSATOS PREPARATORIOS

Art. 16 — As deigbes serdo convocadas no prazo entre 120 (cento e vinte) dias e 90 (noventa) dias antes
da data fixada para sua redizacdo, dravés de Editd que sera afixado na sede do Sindicato, em locd de
acesn ao publico, bem como em suas Deegecias e por Aviso resumido deste mesmo Editd, que devera
ser publicado no Diaio Oficid do Estado e Jornd de grande circulac@o dentro da base territorid.

1°- O editd devera conter:

l. data, horérios e locd de votagao;
I. prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicacd do resumo na imprensa, para registro
de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria;
[I. prazo paraimpugnacéo de candidaturas,
V. daas horaios e locas da segunda e terceira convocagdes, bem como da nova eeicéo
em caso de empate entre as chapas mais votadas.
2 - O aviso resumido do Edital deverd conter:
l. denominacZo do Sindicato e endereco;
. prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria;

I1. data, horario elocd de votacéo;



IV.  indicagdo doslocas, onde se encontram afixado o Edita de Convocacéo.
Art. 17° - O reguerimento de registro de chapa devera ser gpresentado em 2 (duas) vias, enderecado a0
Presdente do Sindicato. Assnado por quaquer dos candidatos que compdem a chepa, e s indruido
com 0s documentos abaxo:

l. ficha de qudificacdo de cada um dos candidatos, apresentada em duas vias

devidamente assinadas,

. comprovagdo de resdéncig;

[1l.  xerox de documento de identificacéo;

IV.  provade que é sicio de Agenciafiliadaao Sindicato hamais de 6 (sais) meses.

Art. 18° - O reguerimento de registro de chapa serd entregue na Secretaria do Sindicato durante o horario
de seu funcionamento, para esse fim designado.

Unico — Seara indeferido o registro de chapa incompleta ou néo indruida na forma deste
esauto, apds natificacido do Presdente a0 dgnaaio do requerimento, determinando prazo de 72
(setenta e duas) horas para sua regul arizag2o.

Art. 19° - Encerrado o prazo pararegistro de chagpas, 0 Presdente providenciara

l. a lavratura da ata, que sera assinada por e e demais Diretores presentes e, pelo
menos, por um candidato de cada chapa registrada Na aa deverdo ser
mencionadas todas as chgpas regidradas, de agodo com a ordem numéica, de
registro;

. a composicio ddilogréfica ou tipogréfica da cédula Unica, onde figurardo, em
ordem numérica, todas as chgpas regidradas com 0s nomes dos candidatos
efetivos e suplentes;

[1l.  dentro de 10 (dez) diass, a publicacdo do editd contendo todas as chapas
regidradas, aravés do mesmo meo de divulgacdo do aviso resumido do Editd de

CONVocagan.
DA CEDULA UNICA

Art. 20° - A cédula Unica devera ser confeccionada em pape branco, opaco, com tinta e tipos uniformes,
de mandra que, dobrada, reguarde o dgilo do voto. Nda ser@ mencionadas todas as chapas
registradas.

Unico — As chapas deverfio ser dispostas na cédula, segundo a ordem numérica dos
respectivos regisros, a patir do nimero 1 (um). Ao lado de cada chgpa haverd um reténgulo em
branco, de tamanho uniforme, onde o deitor devera assndar a sua escolha.

DA MESA COLETORA

Art. 21 — A mesa Coletora sera condtituida de um Presidente, dois mes&ios e dois suplentes designados
pela autoridade competente do Ministério do Trabaho.
- Poderdo s indalada mesas coletoras na sede e nas delegacias que contarem mais de
(cem) Agéncias Associadas,
2° - Os trabdhos das mesas coletoras poderéo ser acompanhados por fiscals desgnados pelas
chapas concorrentes, escolhidos dentre os etores, na proporcéo de um fisca por chapa;



3 - As mesas coletoras serdo condtituidas até 10 (dez) dias antes da deicdo. Para este fim, o
Presdente do Sndicao fornecerd, 4 autoridade competente do Minigério do Trabdho, nomes de
pessoas iddneas, com antecedénciaminima de 15 (quinze) dias da data de redlizacdo do pleito.

Art. 22 — Néo poderdo ser nomeados membros da mesa coletorar

l. 0s candidatos, seus cOnjuges e parentes,

. 0s membros da diretoria da entidade.

Art. 23 — Os mesaios subgituirdo o Presdente da mesa coletora, de modo que hga sempre quem
responda pessoamente pela ordem e regularidade do processo eetord.

1° - Todos os membros da Mesa coletora deveréo estar presentes no ao de abertura e de
encarramento da votagéo, slvo mativo de forcamaior;

2 - Né comparecendo 0 Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para 0 inicio da votacdo, assumira a presdéncia o primero mesaio e na sua fdta ou
impedimento, 0 segundo mesio ou o uplente;

P - O presdente ou 0 seu subdtituto nomeara, se houver necessidade, dentre os presentes, e
observados os impedimentos do atigo anterior, 0s membros que forem necessxios para completar a
mesa.

Art. 24 — Nenhuma pessoa edranha a direcio da mesa coletora poderd intervir no seu funcionamento
durante os trabahos de votacgo, nem permanecer no recinto da votac@o, exceto os fiscals designados

Art. 25 — Antes da inddacéo dos trabdhos deitorals, incumbe a0 Presdente da mesa coletora verificar
e esta em ordem o materid eeitora, a saber:

l. Cédula Unica impressa de acordo com 0 estabeecimento no cgput do atigo 10, em
quantidade suficiente para que os trabahos detoras possam ser redizados. Seréo as
mesmas rubricadas por ee e peos mesiios,

. Reacdo das Associadas com direito a voto, confeccionada em 2 (dues) vies,

II. Folha de votantes, confeccionadas em 2 (duas) vias, onde sBO mencionades as
Asociadas com direito de voto, na mesma ordem de mencdo na rdacdo a que e
refere 0 inciso 1. A cada Agéncia Associada corresponderd um ndmero de ordem e 0
de matricula na entidade.

1° - Caso 0 maerid néo tenha Sdo encontrado em ordem, o Presdente deverd determinar
gue sgam supridas as deficiéncias verificadas,

2 - Edando 0 maeid em ordem, 0 Presidente declarara ingtdados os trabahos da mesa
coletora, lendo para os presentes 0 oficio do Minigtéio do Trabaho que homologa os nomes de seus
componentes.

Art. 26 — Os trabdhos deitorais terdo duracdo minima de 6 (seis) horas, observadas as horas @ inicio e
encerramento previstas no Edita de convocacéo.

Unico — Os trabdhos de votagio poderfo ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todas as Agéncias Associadas congtantes da folha de votacéo.

Art. 27 — Inicdiada a votacdo, cada deitor gpresentar-se-a perante a mesa, entregando ao Presidente
dedlaracéo da Agéncia a que pertence, autorizando-o a votar em seu nome e exibindo documento de
identidade que comprove ser, 0 portador da declaracdo, a pessoa nela indicada. A seguir, assnara a folha
de votante, recebera a cédula Unica, assnara a folha de votante, recebera a cédula Unica, assnara a chapa
de preferéncia na cabina indevassavel, dobrara a cédula Unica e a colocara na urna b a vida do
Presidente damesa.

Art. 28 — Os deitores que ndo revedirem a totdidade das condigdes previtas neste Edatuto, bem como
agueles que se gpresentarem para votar em nome de Agéncias Associadas que ndo condarem da lista de
volantes, votardo em separado.



1° - Para tanto, o Presidente da Mesa Coletora entregara ao eeitor uma Sobrecarta, para que e,
diante da mesa, nda coloque a cédula que assindou, colocando, em seguida, a sobrecarta;

2 - De pose da sobrecata, 0 Presdente da mesa anotara, no verso da mesma, as razoes da
medida que seréo posteriormente gpreciadas e sobre as quais decidira o presidente da mesa gpuradora.

Art. 29 — Esgotada, no curso da votacdo, a capacidade da urna, o Presdente da mesa providenciard para
gue outra sga usada.
Unico- A urnaesgotada sera lavrada e ficara sob a guarda do presidente damesa coletora.
Art. 30 — Se, na hora determinada no Editd para encerramento da votagdo, houver no recinto eeitores
aguardando vez para votar, srdo eles convidados a fazerem entrega, ao Presdente da Mesa coletora, do
documento de identificacdo bem como da declaragio da Agéncia por ee representada, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo deitor.

1° - Encerrados os trabahos de votacdo, a urna serd lacrada com a posicdo de tiras de pape
gomeado, rubricado pelos membraos da mesa coletora e peos fiscas

2 - Em seguida, 0 Presdente fard lavrar a ata, que sera também assinada pelos mesaios e
fiscals. Da ata deve condtar;

l. data e horado inicio e do encerramento dos trabahos,

I. total das Agéncias Associadas em condigdes de votar,

[1l.  totd devotantes,

V.  nUmero de votos em separado, se houver;

V. resumo dos protestos gpresentados pelos letores, candidatos € ou fiscas.

P - Lavrada e assnada a aa de enceramento dos trabahos deitorais, 0 Presdente da mesa

coletora fara a entrega de todo o materid utilizado Durant a votagdo a0 Presidente da Mesa

Apuradora, mediante recibo.

DA APURACAO
Art. 31 — Encerrada a votacéo, serdingdada, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora

Art. 32 — A mexa gouradora sra presidida por membro do Minigério Plblico do Trabdho ou por
pesoa de idonddade notéria, designada pdo procurador Regiond da Judica do Trabaho, e tera 2
(dois) auxiliares e um suplente, de livre escolha do Presidente daMesa

Unico — Para fins deste artigo, a autoridade competente do Ministério do trabdho fara a
comunicacdo a Procuradoria aé 10 (dez) dias antes da redlizacdo das el eiches.

Art. 33 — Inddada a mesa gpuradora, verificara pela “Ligta de Votantes’ se paticiparem da votagdo
mas de 2/3 (dois tercos) dos deitores, procedendo, em caso informativo, a abertura das urnes e a
contagem das votos.

Unico — Os votos em separados, desde que decidida sua apuragdo, serdo computados para
efeito quorum.

Art. 34 - N&b sendo obtido o quorum, o Presdente da mesa gouradora encerrara a deicéo, fard a
inutilizacdo das cédulas e sobrecatas sem as abrir, notificando, em seguida, 0 Presdente do Sindicato,
para que este convoque nova eeicéo nos termos do editdl.



Art. 35 — Contadas as cédulas da urna, 0 Presdente verificard se 0 seu nimero coincide com o nUmero
de volantes.

1° - Se 0 nimero de cédulas for igud ou inferior ao de votantes que assnaram a respectiva
lista, ser& feitaa apuracéo;

2 - Se o totd das cédulas for superior ao da respectiva liga de votantes sra feita a
apuracdo, descontando-se, dos votos aribuidos a chgpa mas votada, 0 nimero de votos equivaentes as
ceédulas em excesso, desde que esse nimero sgainferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

¥ - Se 0 exceso das cédulas for igud ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada;

4° - Os votos em segparado seréo andisados um a um, decidindo 0 Presdente de mesa, em
cada caso, pela sua administracdo ou rejelGao;

5° - Quando a cédula gpresentar qualquer sind, rasura ou dizer suscetive de identificar o
eldtor, ou tendo este assndado duas ou mai's chgpas, 0 voto serd anulado.

Art. 36 — Havendo protesto fundado em contagem erbnea de votos, vicios de sobrecata ou de cédulas,
deverdo estas s consarvadas em involucro lavrado, que acompanhara o processo deitord aé decisfo
find.

Unico — Havendo, ou ndo, protestos, as cédulas apurades ficardo sob guarda do Presidente da
mesa gpuradora, afim de assegurar eventua recontagem de votos.

Art. 37 — O protesto, no encerramento dos traba hos de gpuracdo, somente poderd ser feito por deitor.

1° - O protesto poderd ser verba ou por escrito, devendo, neste Ultimo caso, ser anexado a ata
de gpuraceo;

2 - Se o protesto for verbd, devera ser rdificado por escrito, no curso dois trabahos de
apuracao, para que ee sgatomado conhecimento.

Art. 38 — Terminada a gpuracdo, 0 Presdente da mesa Apuradora proclamara deitos os candidatos que
obtiverem maoria absoluta de votos, em rdacdo a0 totd das Associadas com direito a voto, quando s
tratar da primeira convocagdo, ou 0s gue tiverem maioria Smples, em relagdes poderiores, e fard lavrar
aaadostrabdhos deitoras.

1° - DA ATA CONSTARA:

l. Diae hora da abertura e do encerramento dos trabal hos,

. Locd ou locais de funcionamento das mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes.

[I. Resultado de cada urna apurada, mencionandose 0 nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas gpuradas, votos aribuidos a cada chepa registrada, votos
em branco e votos nulos,

V.  Numerototd dosdatores que votaram;

V. Resultado gerd da gpuracéo;

VI.  Apresentagdo, ou ndo, de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo
dos protestos formulados,

VII.  Todos as demais ocorréncias relacionadas com a apuracao.

2 - A aa sx4 assnada pdo Presdente, peos demas membros e fiscals devendo ser
judtificada a eventud fdta de qualquer assnatura.

Art. 39 — Se 0 nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, néo havera proclamacéo dos eeitos peo Presdente damesa



Art. 40 — Ocorrendo empate entre as chapas mas votadas, seréo redizadas novas deigdes no prazo de
15 (quinze) dias, limitada, a elei¢éo as chapas em questéo.

DASIMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 41 — A impugnacdo de candidaturas podera ser feta no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da relacdo das chapas registradas, por Agéncias Associadas ao Sindicato.

Unico — A impugnagio, em expodos os fundamentos que a judifiquem, serd dirigida a0
Presidente do Sindicato e entregue & secretaria da entidade, contrarecibo.

Ant. 42 — O presdente do Sindicao dentificard o candideto impugnado em 48 (quarenta e oito) horas,
abrindo-Ihe 0 prazo de 5 (cinco) dias para apresentaco de contra razoes.

1° - Recebidas as contras razbes, 0 Presdente indruira o processo em 48 (quarenta e 0ito)
horas, encaminhando-0 a auttoridade competente do Minigéio do Trabaho, no prazo maximo de 3 (tré&s)
horas,

2 - O ndo-encaminhamento do processo a0 Minigério do Trabdho sujeitard o responsive as
pendidades previdas no atigo 553
daCLT;

3 - dlgada improcedente a impugnacdo, ou ndo e tendo sobre manifetado o Minigério do
Trabdho aé 3 (trés) dias antes das deigdes, 0 candidato que esta impugnado concorrerd a deicéo,
ressalvado o direito, a0 impugnador, de recorrer contra sua elecao.

Art. 43 — Contra o resultado das deigbes poderd, a Agéncia Associada que tenha votado ou tenha Sdo
obstada de votar, interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data em que das tenham sdo
redlizadas.

1° - O recurso sera dirigido a0 Presdente do Sindicato e entregue, em duas vias, contra
recibo, na secretaria da entidade;

2° - Pratocolado o recurso, ao presidente incumbe:

l. Anexar a1?viaao processo detord,;

. Encaminhar a 22 via, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido,
para que apresente suas contra-razoes,

[1l.  Abrir o prazo de 3 (irés) dias para agpresentacdo das contrarazbes do inciso
anterior.

3 - Recebidas, ou ndo, as contrarazbes do recorrido, o Presdente informar 0 processo de
recurso de 3 (irés) dias e o encaminhaa a autoridade competente no Ministéio do Trabaho, para
decist.

4° - O descumprimento do disposto neste artigo sera punido na forma do que digpde o atigo
553daCLT.

Art. 44 — Néo interpodo recurso, 0 processo deitord sera arquivado na Secretaria do Sindicato pelo
prazo de 5 (cinco) dias



DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 — Ao Preddente do Sindicato incumbe organizar 0 processo detord em 2 (duas) vies
condtituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias.
Unico - S50 pegas essenciais do processo deitora:
l. Editd e aviso resumido do editd;
Il. Exemplar do jornd que publicou o aviso resumido do edital
I1l.  Copia dos requerimentos de registro de chapas fiches de qudificagdo dos
candidatos e demais documentos,
V. Reacéo das Agéncias com direto de voto;
V. Expedientes relativos & composi¢io das mesas deitorais;
VI.  Lidasvotantes,
VIl.  Atasdostrabahosddtoras;
VII. Impugnagdes, recursos, contrarazOes e informagbes do Presdente da
Entidade;
IX.  Resultado dadecao.

DA POSSE DOSELEITOS

Art. 46 — A posse dos deitos dar-se-a dentro de 30 (trinta) dias subseqiientes ao término do mandato da
adminigtracéo anterior.

Art. 47 — Ao assumir o cargo, 0 deito pretarg, por escrito e solenemente, 0 compromiso de repatar 0
exercicio do mandato, a condituicéo, as leis vigentes e os estatutos da entidade.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — Tea efato sugpensvo quanto ao recorrido, 0 recurso inteposo com fundamento em
indegibilidade, mas ndo obdard a pose dos demas sdvo s sau nimero, acrextido dos suplentes, néo
for suficiente para preenchimento de todos os cargos.

Art. 49 — Anuladas as deicles, outras serédo redizadas 90 (noventa) dias gpds a publicacdo do despacho
anulatorio. Nesta hipdtese, a Diretoria anterior permanecera empossada até que, redizadas outras

eleigdes, sgam os detos empossados, observados os prazos dalel e deste estatuto.
Art. 50 — N&o tendo havido recurso, a Diretoria, dentro de 30 (trinta) dias da redizacdo das deiches,

dard publicidade de seu resultado e comunicad, a0 6rgdo locd do Minigério do Trabaho, a rdacdo dos
eletos com dados pessoais de cada um e a designac@o da funcdo que ird exercer.
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 51 — O Sndicao sxa administrado por uma Diretoria composta de 05 (cinco) membros e 03 (trés)
suplentes, detos pda Assembléa Gerd, paraum mandato de 2 (dois) anos.

1° - Os 05 (cnco) membros da Diretoria ocupardo os seguintes cargos. Diretor Presidente,

Diretor de Desenvolvimento, Diretor de Relages Publicas, Diretor Financeiro e Diretor de Secretaria

2 - A Diretoria degerd, dentre seus membros, o Diretor Presidente do Sindicato, para todos os

efdtos, identificado neste EStatuto Smplesmente como Presidente;

3 - Osdemais cargos serdo ocupados na ordem de mengéo da chapa deitg;

£ - Ao Presdente, compete:

a) Representar 0 Sindicato perante a Administracdo Plblica Direta e Indireta, bem como
perante tercairos, podendo em ambaos os casos, delegar poderes,

b) Convocar e presidir asreunides de Diretoria, convocar einddar aAssembléaGed,

C) Assnar as aas das reunides de Diretoria, 0 orcamento anua e todos os demas papds que
dependam de sua assnatura para sua vaidade, rubricar os livros da Secretaria e os da
Diretoria Financeira;

d) Ordenar as despesas autorizadas, assnar cheques, visr contas a pagar, de acordo com o
tesoureiro;

€) Nomear funcion&ios e fixar-lhes vencimentos, conforme as necessidades do servico e
com aagprovacdo daAssembléia Gerd;

f) Néo tomar decisfes que interessam a indudria da propaganda, sem  prévio
pronunciamento da Diretoria pleng

g Cumprir o Edatuto.

h) Repressntar o Sindicato, aiva ou passvamente, judicdd e extrajudiddmente, em
guaquer Juizo, foro, ingédncia ou tribund; e também, perante quaisquer Orgdos puablicos
municipas, estaduas, ou federais.

5° - A agéncia do presidente do Sindicao estara isenta do pagamento de contribuicBo mensd,
enquanto durar 0 mandato deste;

6° - Ao Diretor de Desenvolvimento compete:

a) Subdituir o Presdente em seusimpedimentos,

b) Pangar agbes da Diretoria que visem a defesa dos interesses da classe;

c) Apoiar cursos, solenidades e demais eventos que sgam de interesse deste Sindicato;

7 - Ao Diretor de RelagBes PUblicas compete:

a) Divulgar as agdes do Sndicato nalmprensa;

b) Redizar contatos com outras entidades Sindicas Associagdes, empresss, e Orgdos
Plblicos, com o objetivo de edtabelecer parcerias benéficas que sgam de interesse deste
Sndicato;

8- Ao Diretor Financeiro compete:

a) Ter, sob suaguarda e responsabilidade, os vaores do Sindicato;

b) Assna, com o0 Presdente, os cheques e dfetivar 0s pagamentos e recebimentos
autorizedos,
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c) Dirigir efiscdizar ostrabahos da Diretoria

P - Ao Diretor de Secretaria compete:

a) Preparar acorrespondénciareativa ao expediente do Sindicato;
b) Ter o arquivo sob suaguarda;

c) Redigir eler as atas das reunides da Diretoria e das Assembléas,
d) Dirigir efiscdizar ostrabahos da Secretaria

Art. 52 — As Assembléias Gerais serdo soberanas nas resolugfes, devendo observar  as leis vigentes e
ede Edatuto. Suas deliberaches srdo tomadas por maoria absoluta de votos em rdacdo ao totd das
associadas, em primeira convocacéo, e, em segunda, por maioria de Votos das associadas presentes.

1° - A convocagdo da Assembléa Gerd serd feita, por editd publicado com antecedéncia
minima de 3 (tré) dias, em jornd de grande circulacdo na base territorid do Sindicato, afixado na sede
socid e nas ddegacias, caso existam.

2 - A da compete gorovar contas, deger adminidradores, dedtituir administradores e dterar
edaiuto, sendo que para os dois Ultimos casos, faz-se necess&io 0 voto concorde de dois tergos dos
presentes a assembléia gerd especidmente convocada para este fim, sendo necessiria a presenca da
maioria absol uta dos associados ou mais de dois tergos nas convocagies seguintes.

Art. 53 - As Assembléas Gerals Extraordinérias seréo redlizadas, observadas as prescrigdes anteriores:

d quando o Presdente, ou amaoriada Diretoriaou do Consdho Fiscd, julgar conveniente;

b a requerimento das associadas em nimero de 10% (dez por cento), as quas epecificaréo

pormenorizadamente as motivos da convocacao.

Art. 54 — A convocagio da Assambléa Gerd extraordinéia, quando feita pda maioria da Diretoria, pelo
Consgho Fiscd ou pdas associadas, ndo poderd opor-se 0 Presdente do Sindicato, que tera de tomar
providéncias paa a Sua redizacdo dentro do prazo de 5 (cinco) dias contados da entrada do
requerimento na Secretaria.

1° - Deverd comparecer a respectiva reunido, sob pendidade da mesma, a maoria dos que
promovem;

2° - Na fdta de convocacdo peo Presdente e expirado o prazo marcado neste artigo, faréo a
convocacao aquees que deliberaram rediza:la, com audiéncia de autoridade competente.

Art. 55 — As Assembléas Extraordinarias sO poderdo tratar dos assuntos para que foram convocadas.

Art. 56 — O Sindicato terda em Consdho Fiscd, cuja composicio e competéncia é edtabelecida por este
Edetuto.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 57 — Os membros da Diretoria e do Consdho Fiscd perderdo o seu mandato nos seguintes casos
a) maversacéo ou dilgpidacdo do patrimonio sodd,
b) graveviolacdo deste Edtatuto;
c) abandono do cargo naforma previsa no parégrafo Unico do artigo 63.
1°- A perdado mandato seré declarada por Assembléa Gerd,;



2 - Toda suspensio ou perda de cargo adminigtrativo devera ser precedida de notificacéo
gue assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso naforma deste Etatuto.

Art. 58 — Na hipdtese de perda de mandato, as subdtituiches far-se-80 de acordo com o que digpde o
atigo61.

Art. 59 — A convocagdo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o consglho fiscd, compete ao
Presidente ou a0 seu subgtituto legd e obedecera a ordem de mencéo na chapa deta

Art. 60 — Havendo renincia ou dedituicio de quadquer membro da Dirgoria, assumira,
automaticamente, 0 cargo vacante, o subgtituto lega previsto neste estatuto.

Unico — Achando-se esgotada a lisa dos membros da Diretoria, serfo convocados os
suplentes, ficando acritério do Sindicato estabelecer 0 modo de convocagéo.

Art. 61 — Se ocorrer a renliincia coletiva da Diretoria e Consdho Fiscd e se ndo houver suplentes, o
Presdente, ainda que resignat&rio, convocard a Assembléia Gerd, a fim de que eda, conditua uma junta
governdiva provisiria, dando conhecimento a autoridade competente.

Art. 62 — A junta Governativa provisiria condituida nos termos do artigo anterior procedera as
diligncias necessrias a redizacdo de novas deigdes paa a investidura dos cargos de Diretoria e
Consgho Fiscd, de conformidade com as indrugdes em vigor.

Art. 63 - No casno de abandono do cargo, procede-2 na forma dos atigos anteriores, néo podendo,

entretanto, o membro da Diretoria ou do Consgho Fiscd, que houver aiandonado 0 cargo, ser deto
para quaquer mandato de administracdo sindical, ou representaco, durante 5 (cinco) anos.

Unico — Conddarando-se abandono do cargo a ausincia ndo judtificada a 3 (trés) reunides
ordinérias da Diretoria ou do Consdho Fiscal.

Art. 64 — Ocorrendo fdecimento de membro da Diretoria ou do Consdho Fiscd, procede-se na forma do
artigo 21 e seus parggrafos.

CAPITULO VI
GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 65 — A Diretoria, compete:

a fazer organizar, por contebiliga legdmente hebilitedo, aé o dia 30 de novembro de cada
ano, a propoda de orcamento da receita e despesa para 0 exercicio seguinte, observadas as
ingrugdes em vigor, e submeter & Assembléia Gerd ordindia, com 0 parecer do Consdho
Hscd;

b Orgenizar, também por contabiliga habilitado, e sbmeter & Assembléa Ged ordinaia,
com o0 paecer do Consdho Fiscd, aé o dia 30 de junho de cada aho, um rdadrio das
ocorréncias do ano anterior, baangos financaro, patrimonid e patrimonid comparado, nos
termosdale eingrucdbes em vigor;

0 Ao tédmino do mandato, fazer prestacdo de contas de sua gestéo no exercicio financeiro
corregpondente, levantando, para ese fim, por contabiliga habilitado, os bdangos de
receita e degpesas e econdmico, no livro diaio e caixa da contribuicdo sindica e rendas
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proprias, os quas, dém da assnaura do contedor, conterdo as do Presidente e do Diretor
Financeiro, na conformidade do disposto em lel e ingtrugdes.

CAPITULO VII
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 66 — Condituem o patriménio do Sndicato:
ad As contribuicBes daguelas empresas que participem da categoria representada, consoante a
dinea“¢e do at. 2,
b As contribuigdes das associadas,
C) Asdoagles e legados,
d Osbensevaores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
€ Aluguésdeimoéves ejuros de titulos e de degpdsitos,
f) Asmultas e outras rendas eventuas.

1° - A importéncia da contribuicido edtipulada no at. 8 nd poderd sofrer dteracddo, sem
prévio pronunciamento da Assembléa Gerd e subseqliente
gprovacao pela autoridade competente;

2 - Nenhuma contribuicdo podera ser impoda as asociadas, dém das determinadas
expressamente em lel e naforma do presente estatuto.

Art. 67 — As despesas do Sindicato correréo pelas rubricas previdas nale e instrugdes vigentes.

Art. 68 - A administragdo do @triménio do Sindicato, que € condituido pea totdidade dos bens que o
MeSMO possui, compete & Diretoria

Art. 69 - Os titulos de renda e os bens imdvels sO poderéo ser dienados mediante permisso expressa da

Assambléa Gead, em escrutinio secreto, pda maoria absoluta das associadas quites e com autorizagdo
prévia da autoridade competente nos termos dalel em vigor.

Art. 70 — No cas0 de disolugéo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem crimes contra a
persondidade interneciond, a edtrutura e a seguranca do estado e ordem politico-socid, 0s bens, pages
as divides decorrentes das suas responsabilidades, sr@ incorporados a0 patrimonio da Unido e
gplicados em obras de asssténcia socid, ajuizo do Minigtério do Trabaho.

Art. 71 — Os aos que importem maversagdo ou dilgpidacdo do patrimbnio do Sindicato sfo equiparados
aos crimes contra a economia popular, de acordo com alegidacdo em vigor.

Art. 72 — No caso de dissolucdo do Sindicato, 0 que SO se dard por ddiberacdo expressa da Assembléa
Ged paa esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) das associadas quites, 0 seu
patrimonio, pagas as divides legitimas decorrentes de suas reponsabilidade, em s traando de
numeraio em caixa e bancos e em poder de devedores diversos, serd depositado em conta blogueada no
Banco do Brasil S/A, a crédito da conta depdsito da arrecadacdo sindicd conta emprego e sdaio, e sera
redtituido, acrescido dos juros respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a s reconhecido
pelo Minigtéio do Trabalho.
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Art. 73 — Este edtatuto, desde que faca necessaio, poderd s dterado a quaquer tempo aravés de
Asambléda Gead Extreordinaia egpecidmente convocada para este fim nos moldes do Art. 54,
devendo paraiso contar, com a participacéo de pelo menos 2/3 (dois tergos) das associadas.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 74 — o Consdho de FEtica deste Sindicaio sra composto por represantantes de associadas,
ecolhides en Assambléa Geard Extreordinaria, e tera por findidade precipua a exigéncia, por pate de
Seus associados, do cumprimento das normas legals que regem a categoria, sobretudo as decorrentes das
Normas-Padréo da Atividade Publicitéria

Art. 75 — Cabe a Consdho de Etica andisar deniincias de irregularidedes cquanto a0 cumprimento da
Legidacdo que regula a categoria, bem como, dirimir controvérsias entre as asociadas, acerca do
efetivo cumprimento desta L egidacéo.

Art. 76 — A denlnda acerca de irregularidades quanto a0 cumprimento da Legidagdo devera ser
goresentada por exrito a0 Sindicato, que irA submeter a questddo ao Consdho de Etica, no prazo de 10
(dez) dias Utels, a contar do oferecimento da denincia, devendo este Consdho gpreciar a questdo €, em
havendo indicios de quaquer irreguaridade, olicitar a0 demandado a goresentacdo de defesa, também
por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias Utel's, a contar de sua notificaggo.

Art. 77 - Apbs a apresentacio da defesa pela demandada, ou na auséncia desta, o Consdho de Etica
decidiré acerca da questéo, podendo aplicar as seguintes sangles.

I- Adverténciaformd;

Il - Suspensio da participacdo da associada demandada, por um periodo de 30 a 90 dias, de todas as
atividades decorrentes deste Sindicato;

[11 - Dedigamento da associada demandada do Sindicato.

8§ 1° - Durante o periodo de suspensio, a demandada continuara pertencente ao Sindicato, porém
néo terd dirdto a voto nem a quaquer paticipacdo em decisies e aividades decorrentes do Sindicato,
sendo igudmente uspenso U direito a qualquer beneficio oferecido as asociadas, no decurso deste
lgpso tempord.

§ 2° - E vedado, pdo peiodo minimo de 30 meses a contar da decisio definitiva, 0 ingresso de
ex-asciada demandada a qud tenha ddo golicada a pena de dedigamento, nos termos do inciso
deste artigo.

Art. 78 - Da Decisio do Consdho de Etica poderda a demandante elou a demandada interpor recurso no
prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar da data da respectiva ciéncia da decisdo que se pretenda recorrer.

1° - O recurso s dirigido a0 Presdente do Sindicato e entregue, em duas vias, contra recibo, na
Secretaria do Sindicato.

2° - Protocolado o recurso, ao presidente incumbe:



a) Anexar al?viaao proceso;

b) Encaminhar a 22 via, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a0 recorrido, para que apresente
Suas contra-razoes,

c) Abrir prazo de 03 (trés) dias Utei's para gpresentac@o das contra-razdes do recurso;

d) Convocar Assembléia Gerd Extraordinaria para a apreciacdo da demanda

Art. 79 A Asambléa Gead Extreordindia decidird a demanda, aravés do voto das associadas que se
fizerem presente, devendo contar com a presenca de 2/3 (dois tercos), no minimo, dos associados, para
suaredizaco.

8§ 1° - Em nd havendo quorum minimo, far-se-d nova convocagdo para Assembléa Gerd
Extraordinéria, na.qud, independente de quorum, seradecididaa pendéncia

8§20 - Dadecisio da Assembléa Gerd Extraordindria ndo cabera recurso.

Art. 80 - Paa efeito do dispodo neste Capitulo, as decistes do Consdho de FEtica deverfo ser
rigorosamente fundamentadas, indicando, sempre que possive, os digoostivos legas em que s basda a
decist.
CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 81° - O Consdho Fiscd sera composto de 06 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
escolhidos em Assembléa Gard Extraordinaria,.

Art. 82° - Compete a0 Consglho Fiscd, afiscdizacdo da gestéo financeaira e patrimonid do Sindicato.
Art. 83° - Ao Consdho Fiscd, compete, também:
| - Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato para 0 exercicio seguinte;
[l - Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os badancetes mensas e sobre o baanco

anud rdativo ao exercicio findo;
[11 - Dar parecer sobre o0 balanco do exercicio e lancar no mesmo o visto.
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